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Materska $kola Kosicky Kle¢enov

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Materskej $koly Kosicky
Klecenov, jej vysledkoch a podmienkach v $kolskom roku
2019/2020.

a) Zdkladné identifikacné udaje o Skole:

1. Nazov skoly: Materska Skola
2. Adresa Skoly: Kosicky Kleenov 118
3. Tel. ¢islo Skoly: 055/6965314
4. Elektronicka adresa Skoly: ms.kosickyklecenov@atlas.sk
5. Udaje o zriad’ovatel’ovi Skoly: Obec Kosicky Kle¢enov,
Kosicky Kleenov 9, 044 45
6. Vedtci zamestnanec Skoly: Ing. Martina Uli¢na — riaditel’ka MS
7. Poradné organy Skoly: Rada skoly

Rada Skoly:

Ing. Veronika Kmecové PhD. — predseda RS, zastupca zédkonnych zastupcov deti

Mgr. Deana Nulasyova — podpredsednicka RS, zastupca zédkonnych zéstupcov

Mgr. Ivana Horiidkova — ¢len RS, zastupca pedagdgov

Bc. Andrea Hrehorova — &len RS, zéastupca zriad’ovatel'a

Monika Tomaskovi¢ova — ¢len, zastupca nepedagogickych zamestnancov
Zlozenie tejto RS je aktudlne od septembra 2019 do septembra 2021, kedy konéi jej funkéné
obdobie.
Rada $koly pri MS Kosicky Klegenov je iniciativnym a poradnym samospravnym organom,
ktory vyjadruje a presadzuje zdujmy miestnej samospravy a zdujmy zakonnych zastupcov,
pedagogickych zamestnancov a d’alSich zamestnancov $koly a deti v oblasti vychovy a vzde-
lavania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly prace vedicich zamestnancov. Vyjadruje sa ku

vietkym zavaznym skuto¢nostiam, ktoré sa vztahuju k praci v materskej Skole.

Pedagogickad rada:
Clenovia pg. rady:  Ing. Martina Uli¢na
Mgr. Ivana Horfidkova

Monika Tomaskovic¢ova



Pedagogicka rada je poradny orgén, ktory pracuje podl'a vypracovaného rokovacieho poriad-
ku.

b) Udaje o pocte deti:

V $kolskom roku 2019/2020 bolo k 30.6.2020 do MS Kosicky Klegenov umiestnenych 112
deti. Vekové zloZenie deti k 30.6.2020:

2 ro¢né deti: 2

3-ro¢né deti: 2

4-rocné deti: 6

5- ro¢né deti: 2

6-ro¢né deti: 0

¢) Udaje o pocte zapisanych deti do prvého rocnika:

Na povinnu $kolski dochadzku (PSD) boli zapisané 0 deti.

d) Udaje o pocte prijatych deti do prvého rocnika:

Rozhodnutie o prijati do 1. ro¢nika Z8 dostali 0 deti..

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podl'a poskytnutého stupria vzdelania:

Ziadne diet’a neukongilo predpriméarne vzdelévanie.

f) Zoznam uplatiiovanych ucebnych programoy:

MS vychadzala v svojej praci zo Statneho vzdelavacieho programu — predprimérne vzdelava-
nie. Na jeho zdklade bol vypracovany vlastny Skolsky vzdelavaci program: ,,Duha“ sa zame-
riava na environmentalnu oblast, dopravnu oblast, zdravy zivotny Styl, oboznamovanie deti
s cudzim jazykom a informaéné technologie. Materska Skola podporuje osobnostny rozvoj
deti v oblasti socialno-emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, estetickej, rozvoja
schopnosti a zru¢nosti. Utvara predpoklady na dalSie vzdelavanie, pripravuje na Zivot v spo-

lo¢nosti v sulade s individudlnymi a vekovymi osobitostami deti.

g) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu pedago-
gickych zamestnancoy Skoly

Pedagogicki zamestnanci: 2 kvalifikované pedagogicke zamestnankyne. Jedna pedagogicka

zamestnankyiia ma ukonéené stredoskolské odborné pedagogické vzdelanie v $tudijnom od-



bore utitel'stvo pre materské Skoly. Druha pedagogicka zamestnankyfia ma ukoncené vysoko-
$kolské vzdelanie v 3tudijnom odbore ugitel'stvo pre materské Skoly. Riaditelka MS (v .
2016) absolvovala 1. atestciu a teraz je zaradend na funkcné vzdelavanie . 100% pedagogic-

kych zamestnancov ma Giplnu kvalifikdciu na pracu v MS.

Informacie o kategériach a podkategériich; kariérovych stupiioch a kariérovych pozi-

ciach pedagogickych zamestnancov vykondvajucich pedagogicki &innost’ v materskej

Skole:
Kategoria: - utitel’ MS — 2 zamestnanci
Podkategéria: -uitel! MS — 1 zamestnanec
- vedici pedagogicky zamestnanec — 1 zamestnanec
Kariérovy stupen: -samostatny pedagogicky zamestnanec — 1 zamestnanec
-pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou — 1 zamestnanec
Kariérova pozicia: - triedny ucitel - 1 zamestnanec

- riaditel’ — 1 zamestnanec
Nepedagogicky zamestnanec: 1 nepedagogicky zamestnanec- upratovacka, Skolnitka

a rozdel'ovacka stravy

h) Udaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vetky ucitel’ky sa podl'a ponuk zicastiuju Skoleni a semindrov, a su prihlasené do kontinu-
alneho vzdelavania podl'a planu kontinualneho vzdelévania.

Ing. Martina Uli¢né — funkéné vzdeldvanie

Mgr. Ivana Hortidkové — inovacné vzdeléavanie

i) Udaje o aktivitich a prezentdcii $koly na verejnosti
V k. r. 2019/2020 sme sa s detmi za&astiiovali kultirno-spolocenskej akcie ktora organizo-
val Obecny trad Kosicky Kle¢enov:
e Karneval (februar)
MS zorganizovala a zrealizovala tieto akcie:
e Mesiac ticty k star§im (oktober)
e Jesenné tvorivé dielne (november)
e Mikul4$ v MS (december)

e Viano¢na besiedka (december)



e FaSiangovy karneval (februar)

Pre nudzovy stav, ktory bol vyhlaseny v marci 2020, kvoli pandémii Covid-19, MS uz neor-

ganizovala Ziadne akcie do konca Sk. roka 2019/2020.

Prehl'ad mimoriadnych akeii v MS bez ti¢asti verejnosti:
e Zapojenie sa do programu Projekt Jozko Separko,
e Divadlov MS
e Naviteva Babkového divadla
e Zapojenie sa do programu Ovocie do $kél
e Zapojenie sa do sut’aze Svet okolo nas

e A iné.

Iné celoroéné aktivity MS:
e Kruzok anglického jazyka (dobrovolny plateny kruZok)
e Spoluprica MS s CPPPaP
¢ Spoluprica so Z8, okolité MS, Kkniznicou, OcU

e Pravidelné zapajanie sa do vytvarnych a Sportovych sut’azi

j) Udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojend

Aby sme viedli deti k separacii odpadu uz odmali¢ka boli sme v $k. r. 2019/2020 zapojeni do
projektu: Projekt Jozko Separko, vdaka ktorému sme dostavali bali¢ek hraciek
a metodickych materidlov pri vyucbe separacie odpadu. Taktiez sme sa zapojili do $kolského
programu s podporou EU, ..Doprajme detom zdravie®, z ktorého dostava MS pravidelne ovo-

cie a vyrobky z ovocia.

k) Udaje o vysledkoch inSpekcnej Cinnosti vykonanej Stitnou $kolskou inSpek-
ciou v Skole
V skolskom roku 2019/2020 nevykonala SSI v nasej MS ingpekciu.



1) Udaje o priestorovych a materidlno-technickych podmienkach Skoly
Priestorové podmienky $koly su dobré, dobré osvetlené a slnecné. Priestory MS (1 trieda
s prislusenstvom, ktora sluzi aj ako spalfia), kuchyiia, hygienické zariadenie pre deti, hygie-
nické zariadenie pre zamestnancov, $atiia a chodba.
Na skvalitfiovani interiéru sa podiel'aju ugitelky a upratovacka a to tak, aby bol vzdy estetic-
ky, rozdeleny podl'a zamerov edukacného procesu na hracie kutiky s rdznym zameranim
a aby bol variabilny.
Materialno — technické vybavenie je vybavené kvalitnymi hrackami, didaktickou technikou a
audiovizualnou technikou. Trieda je vybavena novym ndbytkom. Skolsky dvor je vybaveny
novym ihriskom.
Negativa:

- Neupravend vstupnd cesta k MS

- Neoploteny areal
Opatrenia na odstrianenie negativ:

- riedit dané negativa s pomocou zriad'ovatel'a, sponzorov a OZ
Termin: staly

Zodpovedna: riaditel’ka MS

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vpchovno-vzdeldvacej Cinnosti
Skoly

1. Cerpanie dotAcii zo $tatneho rozpo¢tu na Ziakov

Finan¢né zabezpelenie prevadzky materskej Skoly je realizované zriad’ovatel'om prostrednic-
tvom pravidelnych rozpo&tovych opatreni. Hlavnym zdrojom financovania materskej Skoly

bol aj v tomto $kolskom roku rozpocet stanoveny zriad’ovatel'om: Obcou Kosicky Kle¢enov.

2. Udaje o prispevkoch na ¢iastoéni tihradu nakladov spojenych s hmotnym za-
bezpeéenim $koly od rodi¢ov alebo inej osoby, ktora ma vodi ziakovi vyZivovaciu
povinnost’:

Od platby st oslobodené deti podla §28, ods. 7 a8 Zéakona &. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Zriadovatel' stanovil vysku daného

prispevku platnym VZN. Ziaka s hmotnym zabezpe&enim sme tento Skolsky rok nemali.



3. Udaje o finanénych prostriedkoch ziskanych od rodi¢ov alebo zakonnych za-
stupcov Ziakov, pravnickych osdb alebo fyzickych 0sdb a sposob ich pouzitia v
¢leneni podl’a finanénych aktivit:

V gkolskom roku 2019/2020 bola po dohode zo zriad’'ovatel'om a RS schvalena vyska pri-
spevku ZRPS na 10,- €/diet’a ro¢ne. Financie boli pouzité vyhradne na el schvaleny zakon-
nymi zastupcami na schddzke rodicov v septembri 2019 a spravovala ich p. riaditelka Uli¢na,

u ktorej je vedena podrobna evidencia pouzitych prostriedkov.

n) Ciele ktoré si $kola urcila v koncepénom zdmere rozvoja Skoly a vyhodnote-
nie ich plnenia

Hlavny ciel’/vizia Skoly:

Podporovat’ osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emociondlnej, intelektualnej, telesnej,
morélnej, estetickej, rozvoja schopnosti a zru¢nosti. Utvarat predpoklady na d’alSie vzdelava-
nie, pripravit na Zivot v spolo¢nosti v stllade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.
Budovat’ modernt, tvorivi a konkurencieschopnu vzdelavaciu intitdciu, ktorej prioritou je

poskytovanie kvalitnych edukaénych sluZieb.
Ciastkové ciele v §tyroch rovinach:

A. Pedagogicka koncepcia
e Rozvijat osobnost dietat’a holisticky.
e Venovat pozornost vychove zameranej na zdravy Zivotny Styl.

e Zamerat vychovu na posiliiovanie tcty k I'udskym pravam a k zivotnému prostrediu.

Nasim poslanim je zmenit tradi¢nt $kolu na moderni a tomu je nutné prisposobit’ planovanie
eduka¢ného procesu s vyuzivanim inovativnych foriem a metod prace. Urahg¢it’ novym det'om
plynulu adaptaciu na nové prostredie MS, postupne pripravit’ deti na primarne vzdelavanie

a na Zivot v spolo¢nosti, uplatiiovat’ a chranit’ prava dietata, rozvijat’ navyky savisiace so
environmentélnou vychovou a zdravym Zivotnym $tylom, napltiat’ potrebu diet’at’a po social-
nom kontakte s rovesnikmi, podporovat vztah diet'at’a k poznavaniu a uceniu hrou, rozvijat’

potencial deti s nadanim.



B. Koncepcia Pudskych zdrojov
=  Umoznit odborny rast zamestnancov.
» Vytvérat' priaznivi socidlno-emocionalnu klimu na pracovisku.

» Skvalitnit pedagogické riadenie Skoly.

C. Koncepcia spoluprice s partnermi

Pokratovat v rozvijani aktivnej spoluprace s:
v" Rodinou

Zriad’'ovatel'om

Zakladnymi $kolami

Skolskym uradom v Bidovciach

Susediacimi Materskymi $kolami

. R, T T A

KniZnicami

D. Materidlno — technické zabezpecenie

% Modernizacia didaktickych pomdcok a hradiek.

% Vybudovanie oplotenia okolo MS

Na vietkych zadanych cieloch sme v 3k. roku 2019/2020 aktivne pracovali, a niektoré boli
doriesené. Na rieSeni dalsich budeme pokratovat v nasledujiicom obdobi podla realnych

moznosti.



0) Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su ne-

dostatky a treba troveii vychovy a vzdeldvania zlepSit’ vrdtane navrhov opat-

reni

SWOT analyza $koly — hodnotenie kvality Skoly

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

» Poloha materskej koly ( v tichom
prostredi, ihrisko, park),

» Vybavenie interiéru digitalnymi tech-
noldégiami,

100 % kvalifikovanost’ zamestnancov,

Tvorivy pedagogoicky kolektiv,

N NV

Vyucba anglického jazyka,

A4

Vysoka uroven §kolskej pripravenosti
deti;

» Aktivna spolupréca so zriad'ovatel'om
a roznymi institaciami (Z8, iné MS atd’.);

» Exkurzie, vylety, sut'aze,

> Skolsky vzdeldvaci program, ktorého

zameranie kore$ponduje s profilaciou Sko-
ly,

> Prezentécia $koly na verejnosti

» Nedostatok finanénych prostriedkov;
» Vysoké ndklady na prevadzku (teplo,
elektrina a pod.),

> Neoploteny aredl MS

» Interiér — nedostatoéné vybavenie IT,

> Nizka kapacita MS
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PRILEZITOSTI RIZIKA

» V zaujme profilacie materskej Skoly > Klesajuci stav demografickej krivky;
motivovat pedagégov k d’alsiemu vzdela- | » Problémy so zabezpecenim finan¢-
vaniu, nych zdrojov na fungovanie MS;

> V spolupraci so zriadovatelom poda- | » Stapajtice naroky na kvalitu Skoly zo
vat projekty a uchadzat’ sa o granty na strany zakonnych zastupcov deti;
zéklade vyziev MS SR a inych organizicii, | » Nedostatok finanénych prostriedkov
» ZvySovanie vzajomnej spoluprace na odmenovanie zamestnancov Skoly.

s rodiémi, > Nepostacujuca kapacita MS

> Prezentovat vysledky vychovy a vzde-
l4vania na verejnosti prostrednictvom roz-
nych akeit,

» Zapéajat sa do projektov a sitaZi na
vietkych trovniach (napr. Zelend Skola,

Separko at),

p) Informadcie o vzdjomnych vz£'ahoch medzi Skolou a det’mi, rodi¢mi a d’al-
$imi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeld-

vani v $koldch podiel’aju.

Informacie o spoluprici:

@ materskej $koly so zikonnymi zastupcami:

V tomto $k. r. bola spolupraca s rodinou opétovne na velmi dobrej trovni. Rodi¢ia sa radi a
aktivne zapojili do mimoriadnych dni v MS: Tvorivé dielne s rodi¢émi v kazdom ro¢nom ob-
dobi, Mikulas a Viano¢na besiedka, Karneval. Rodicia sa tieZ celorocne podielali na zbere
papiera. Rovnako Rada $koly pri MS pracovala aktivne a prispieva k lepSej komunikacii rodi-
&ov s MS. Za neuspech povazujeme nerealizovanie aktivit a prezentacia MS kvoli vzniknutej
pandémii Covid-19 a zakazu zhromazd'ovania sa, ¢im sme v MS nemohli realizovat’ vystupe-

nia a akcie realizované nasou MS.
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@ materskej Skoly so Zakladnou Skolou v Bidovciach:
Spolupraca so zékladnou Skolou je na uspokojujucej urovni. Spolo¢né akcie:
-naviteva deti MS na dni otvorenych dveri

-vz4jomna vymena $kolskych informécii

@ spoluprica s centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie:
Podl'a potreby sme zdkonnych zéstupcov deti informovali o moznosti riesit niektoré problémy
v CPPPaP. Tento ¥kolsky rok bol zamestnanec CPPPaP pozvany na konzultacie s detmi pred-

$kolského veku. Splupraca s CPPPaP bola efektivna.

@ spoluprica s logopédom:
Zatiatkom $kolského roka sme odportéali rodi¢om deti s chybami reci pravidelné navstevy

logopéda.

@ spoluprica so susednymi MS:

MS Kosicky Klegenov spolupracuje so vSetkymi Materskymi $kolami v nasom okoli.

Vypracovala: Ing. Martina Uli¢nd, riad. MS /

V Kosickom Klecenove, diia: 26.8.2020

Této sprava bola prerokované v Pedagogickej rade diia 28. 8. 2020
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Vyjadrenie Rady $koly Materskej $koly KoSicky Klecenov (do 15.10.):

Rada $koly SUHLASI — NESUHEAS] s obsahom a ODPORUCA — NEOBRORUCA zriad'ovatelovi
SCHVALIT Spravu o vychovno-vzdelavacej innosti Materskej $koly Kosicky Klegenov jej vysled-
koch a podmienkach za $kolsky rok 2019/2020 /

/J 2.

Datum: 10.10.2020 predsednitka RS pri MS Kosicky Klegenov: Ing. Veronika Kmecova, PhD.

Stanovisko zriad’ovatel’a (do 31.10.):
Obec Kosicky Klecenov SCHVALUJE — NESCHVALUJE Sprévu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej $koly Kosicky Klegenov jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2019/2020

s

Déatum: 29.10.2020 Starosta obce: Ing. Michal Kmec
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